
WELKOM
SYMPOSIUM 12 november 2024



Programma tijden onder voorbehoud

15:00-15:30 Welkom en voorstelronde

15:30-15:45 Bestuurszaken ( financiering, etc)

15:45-16:15 Functie reanimatie coördinator.
16:15-16:45 Pitch Sponsor

16:45-17:00 Debriefing workshop en aansluitend
17:00-18:00 Bezoek aan sponsor/elkaar spreken
18:00-18:45 Buffet

18:45-19:15 Debriefing Dennie
19:15-19:45 NVCR 
19:45-20:15 Het bestuur zegt gedag

20:15-20:30 uitzwaaien



Voorstelronde
• Je naam

• Ziekenhuis

• Functie/achtergrond

• Waarom heb je je aangemeld?



Financiën

• We staan nog in het groen.

• In 2023 en 2024:  €60,00 per ziekenhuis/1e persoon

• Extra personen €40,00

• Nieuwe collega’s 0 euro



Esther Landman

Functie reanimatie coördinator

Aantal ziekenhuizen hebben wat naar mij 
gestuurd



Reanimatie coordinator

• Plaats in de organisatie

• Plaats van de functie

• Doel van de functie

• Contacten intern en extern

• Hoofdgebieden en kernactiviteiten

• Functie–eisen

• Dienstverband



En nu…..pitch sponsoren

• Elke sponsor krijgt max 5 minuten tijd om plenair een 
pitch te houden.

• Vragen stellen tijdens bezoek bij sponsor



Debriefing

• In groepjes uiteen

• Vragen op de formulieren bespreken en beantwoorden

• Na het buffet gaan we hiermee verder



Bezoek sponsor en tijd voor in gesprek met 
elkaar. Maak contact.
En daarna……….



Buffet



Dennie Wulterkens
• Wat is er als antwoord op formulier binnen gekomen

• Wat is debriefing?

• Doel debriefing?



NVCR sinds 2008

• De initiatiefnemer van de NVCR is Medtronic.

• De initiatiefnemer van de NVCR is Medtronic. Het bedrijf leverde 
defibrillators en AED’s aan ziekenhuizen en kwam daar steeds dezelfde 
problematiek tegen:

• Er was onduidelijkheid over de juiste contactpersonen binnen het 
ziekenhuis.

• Ieder ziekenhuis voerde zijn eigen reanimatiebeleid en had zijn eigen 
apparatuur.



NVCR: het vervolg

• Reanimerend Nederland georganiseerd

• Medtronic zag welke ziekenhuizen al aardig op de goede weg zaten en 
heeft gevraagd of ze zich wilden organiseren. De 6 koplopers zijn 
samengekomen en hebben gekeken hoe alle ziekenhuizen zich op het 
gebied van reanimatie konden uniformeren. En zo werd het idee van 
de NVCR geboren.

• Kennismakingssymposium: Het kersverse bestuur van de NVCR besloot 
om ongeveer 100 ziekenhuizen uit te nodigen voor een 
kennismakingssymposium. Er kwamen 48 ziekenhuizen opdagen, dus 
een vliegende start was gemaakt.



Na 2008-…….
Diverse Bestuursleden
Leden
1x per jaar symposium met buffet
Aanwezig op NRR congres( wedstrijd)
Gesprekspartner NRR
Website
NVCR: VOOR leden, maar vooral DOOR leden
Het succes van de NVCR staat of valt met het delen van 
kennis tussen alle ziekenhuizen.



Doel NVCR

Vooral voor de nieuwe collega’s:

• Er is geen opleiding tot reanimatie coördinator

• Er is geen beroepsgroep

• Velen doen het ‘erbij’.

• We doen maar wat goed lijkt

• Forum/symposium: elkaar zien, spreken en helpen

• In gesprek met NRR en anderen(bv ambulance)



Vacature(s)

Wat doet het bestuur
Inzet o.a.
• 1x per jaar een gezamenlijke lunch
• Website bijhouden
• Facturen maken en versturen
• Ledenbestand bijhouden
• Sponsoren werven
• Contact met anderen( NRR, 

Venticare)
• Etc.



Website

• Problemen



Het bestuur zegt gedag

En nu?

• Mark is geen reanimatie coordinator meer

• Esther treed terug als bestuurslid.

• WIE???



WVTTK

• Evaluatie



Bedankt, goed dat je er was.
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